Dagsorden og referat fra skoleudviklingssamtale Tingbjerg Skole
og Fritid

Mgdeindkaldelse Dato: 25. maj Tid: 16.15-18.15
Modested Personalerummet, Tingbjerg Skole
Tilstede: Frida{omradechef),

Louise(skolekonsulent),
Marco(skoleleder),

Anne Mette(souschef),
Anita(afdeliongsleder),

Gitte (KKFO leder),

Lasse (Fritidscenter leder),

Farida (skole- & fritidsbestyrelsesformand),
Said (skole- & fritidsbhestyrelsesnasstformand,
Aya (elevradsformand),

Rayan (elevradsnaastformand),

Julie (lzerer),

Camilla (p=dagog i KKFO’en),

Ditte (peedagog i fritidscenteret)

Afbud: Said (skole- & fritidsbestyrelsesnzestformand)
Referent Louise
Indbudte Se bade deltagere og afbud til mpdet

Indledende punkter

1. KL Velkomst, /praesentationsrunde, og gennemgang af dagsorden v. Marco

Hhata Aben dialog og respektfuld dialog og meget gerne komme med input under samtalen.

Der vil vaere feelles dialog og i grupper under mgdet

2. KL Rammeszetning af skoleudvildingssamtalen og roller pad mgdet v. Marco
16.20
Punkter:
3. Kl 16.25 Emne: Positive resultater

Baggrund: Positiv udvikling

Obligatorisk punkt




Marco, Anita, Gitte,
Anne Mette, Lasse

Formal: Se n2rmere p3 de indsatser der har varet de seneste &r for at se pa den
positive udvikling.

Bilag: Forskellige sammen

Bilag: Overgangstest

Referat af
beslutning/aftaler.
Herunder hvornar og
hvordan der fglges op:

Strategisk er der p3 Tingbjerg Skole arbejdet mélrettet med feellesskab og det at vaere
en attraktiv skole som tilvaelges af foraeldre i skoledistriktet.

Der har vaeret et sarligt fokus pa dansk og matematik, co-teathing og Igfteevne af de
svage elever.

Centrale nedslag i skolens positive resultater:

Grunddistriktsoptag ved skoleindskrivning:

e Der har varet en positiv udvikling ift. Grunddistriktsoptag ved
skoleindskrivning over de seneste 4 r. Det ser ud til at have stabiliseret sig pa
et niveau omkring 52-54% af elever fra skoledistriktet der bliver indskrevet pa
Tingbjerg Skole.

e Sesder pa detaktuelle tal for de bgrn der er begyndt i Maj-forlgb i 3r er der
aktuelt 55% af bgrn fra grunddistriktet der er begyndt i maj-forigb.

e Der blevi2017sat et mél om et grundistriktsoptag pa over 50%.

s Der har vaeret en indsats, hvor KKFO-og indskolingsleder bl.a. har deltaget i
meder i bernehaverne omkring de kommende skolebgrn, har vaeret proaktive
ift. Henvendelse til kommende foraeldre til skolestartere og der har vaeret
fokus pa overgangen fra bgrnehave til skole i Steerkt samarbejde.

e Generelt ses der et faldende bgrnetal i Ksbenhavns Kommune som ogsa ses i
omrade Brgnshgj-Vanlgse, hvilket har en betydning for skolernes bgrneoptag.

Mindst 2 i dansk og matematik:

e Tingbjerg Skole har haft et staerkt fokus p4, at alle elever far mindst to i dansk
og matematik, hvor Tingbjerg Skole nu er pa et niveau, hvor 97,2% af elever
far mindst 2 i dansk og matematik i deres afgangspreve som svarer til det by-
dzekkende niveau, som der er et gnske om at fastholde.

Overgang til Ungdomsuddannelse:

e Der er en stigende andel af de unge i Tingbjerg Skoledistrikt der pdbegynder
en ungdomsuddannelse efter Folkeskolen. De seneste 5 &r er andelen steget
fra 62,8% til 97,0%

Fremadrettet fokus for skolen:

e De dygtige elever

e  Som minimum at holde niveauet for andel af elever der overgar til
Ungdomsuddannelse

s  Sette nyt mal om 60% optag af grunddistrikts bgrn ved skoleindskrivning

Overgangstest sarligt med fokus pd dansk
Dansk overgangstest pa 2, 4, 6 og 8 argang:

e Overordnet tegnes der et billede af, at det ser fornuftigt ud ift. At leere at lzese
{den tekniske del), men at der er fglgende opmaerksomheder; bade ift. ift.
lzese- og sprogforstaelsen samt at der er fa elever i den dygtigste kategori.
Der er en variation i de forskellige klasser pa de forskellige argange.

e Fagkonferencer er det fora pa skolen, hvor skolens data og analyse af
overgangs testene vil blive drgftet og behandlet med fokus pa, enkelte klasser
og ressourcer til indsatser. Der skal bla. Veere fokus pd arbejdet med
forstaelse og aktivt ordforrad.

Aftaler:

s Ny malszetning om, at 60% af bern i Tingbjerg skoledistrikt starter pa

Tingbjerg Skole ved skolestart.

- Opmarksomhed p, at det er en faelles opgave mellem Tingbjerg Skole,
omrade forvaltning, steerkt samarbejde mellem skole og dagtilbud lokalt. Vi




skal sammen vaare nysgerrige pa, hvad vi kan ggre sammen for at
grundistriktsoptaget gges.

o Drgftelse af data vedr. Overgangstest i dansk og matematik i
skolefritidsbestyrelsen med henblik p3, hvad kan data gere os klogere pa og
hvad kalder det pa af handling.

Emne: Elevtrivsel

Baggrund: Arbejde med den &rlige nationale trivselsmaling.

Formal: Inddrage elevperspektivet i samtalen.

Gennemgang af de seneste resultater og fokuspunkter fra den feelles elevradsdag.
Hvad skal vi arbejde med at styrke bgrn trivsel videre frem?

Bilag:

Oplag fra elevradet

Trivselsmaling 2023

Fritidsmiljgvurdering (4.-6. kl.)

Referat af
beslutning/aftaler.
Herunder hvornar og
hvordan der fglges op:

Aya og Rayan, de to elevradsrepraesentanter holdt et opleeg om elevridets arbejde,
fokus og deres arbejde med elevtrivsel, som de koblede til omradet fzelles elevradsdag
den 26.April 2023, hvor der blev arbejdet med elevtrivsel.
Elevradet har fokus pa fglgende i arbejdet med trivsel og trivselsmélingen fra 2023:
De positive resultater:
0-3. Klasse:
85% er meget glade for deres leerere
4.-9. Klasse:
67% oplever, at de ggr gode fremskridt i skolen
63% oplever, at de ofte klarer det de sastter sig for
Udvalgt punkt hvor der skal arbejde med forbedring:
Forbedringsomrade i arbejdet med trivsel:
4.-9. argang:
49% af pigerne og 31% af drengene giver udtryk for, at de er bange for, at at blive til
grin i skolen
Elevradet er optagethed af, at der kan ske forbedringer og har fglgende konkrete bud
ind i arbejdet:
Elevradets input og forslag:
® Lerere og elever skal blive bedre til, at tale om at det okay at lave fejl. Til brug
for dette arbejde har de lavet ordet: “fejltastisk” (fantastisk at lave fejl)
s Der skal vaere et stgrre fokus pa at inkludere alle elever bade i timerne og i
pauserne
Konkrete forslag
e Leger med forkerte svar
Postkasse med anonyme spgrgsmal/svar
Gere fejl til en del af kulturen
Forlgb om at lave fejl — evt. Tema til emneuge —Lave vaegdekorationer med
gode citater og viden
Dialog og perspektiver:
Der har med medarbejdergruppen veeret arbejdet med Groth mindsast, hvor det
centrale er, hvordan lzerer og paedagoger kan mgde eleverne anerkendende og med
hgje og positive forventninger til alle elever

Drgfielse af feedback og leeringssamtaler ift. Hvordan eleverne oplever samtalerne.
Elevperspektivet er, at der er forskel p3, hvordan lzeringssamtaler og feedbacksamtaler




giver rum til dialogen om det der er sveert, da foreeldrene er med til
feedbacksamtalerne, hvor nogle elever kan blive nervgse.

Et perspektiv er, at det er betydningsfuldt hvilken leerer/paedagog eleven taler med,
hvilket giver anledning til en drgfteise af om eleverne skal kunne vaelge en fra klassens
lerer/paedagogteam som de afholder samtalerne med.

Fritidscenter har lavet Fritidsmiljgvurdering, hvor der efterfglgende vil veere et centralt
fokus pa paedagogisk systematik.
Aftaler:

e Elevradetlaver et oplaeg om elevtrivsel i skolefritidsbestyrelsen

e Droftelse af feedbacksamtaler/laeringssamtaler i skolefritidsbestyrelsen ift.

Elev og forzeldreperspektivet ift. Rum til at fejle og tale om det som er sveert
e Input til arbejde med fejlkultur
e  Elevradspostkasse

4, KIL17.15

Ditte, Julie, Camilla,
Marco

Emne: Medarbejder-sygefraveer

Baggrund: Et for hgjt medarbejder-sygefravaer.

Formal: Dialog om hvordan vi sammen kan nedbringe sygefravaeret.
Gruppedrgftelse:

Hvordan opleves fraveer fra elever blandt forzeldre, elever og personale?
Hvad kan vi sammen gere for at nedbringe fraveeret?

Bilag:

Handleplan for medarbejderfravaer

Data over fravaer i ar

Referat af
beslutning/aftaler.
Herunder hvornar og

hvordan der fgiges op:

Et hgjt fraveer hos medarbejderne

Aktuelt er der pa Tingbjerg Skole et hgjt sygefravaer, hvor korttidssygefravaeret er
faidende og langtidssygemelding er stigende.

Skolens ledelse arbejder mélrettet p3 at nedbringe sygefravaeret og arbejder efter
Berne- og Ungdomsforvaltningens ramme og systematik om sygefravaerssamtaler.
Ligeledes er der udarbejdet en handleplan.

| gruppedrgftelserne om mulige perspektiver ift. Nedbringelse af sygefravaeret:

» Elevperspektiv: Det ggr noget ved eleverne, nar leererne kammer for sent til
timerne eller er syge i l&engere tid.

o Larerperspektiv: fokus p3 stgrre arbejdsgleede og motivation, tryghed og
arbejdstrivsel.

o  Skal det afprgves at flytte medarbejdere i perioder og 2endre pa
teamsamarbejdet n

e  Supervision

e Ggre brug af videndeling om det faglige, da det styrker robustheden

e Vere nysgerrige pd, hvad det betyder for eleverne

e Komme endnu taettere pa mgnstre i sygefraveeret og gge systematikken

Opsamling og aftaler:

Drpftelsen af de forskellige perspektiver tages videre i MEDregi og
skolefritidsbestyrelsen

Marco og Frida fglger op pa sygefravaeret




5. KL.17.35
Marco, Anita og
Anne Mette

Emne: Elevfraveer

Baggrund: For hgjt elevfravaer

Formal: Dialog og viden om, hvordan vi i fllesskab kan nedbringe elevfravaer.
Gruppedrgftelse:

Hvordan opleves fravaer fra elever blandt foraeldre, elever og personale?

Hvad kan vi ggre for at nedbringe fraveeret?

Bilag:

Data over elevfraveer

Handleplan for elevfraveer

Referat af
beslutning/aftaler.
Herunder hvornér og
hvordan der falges op:

Tingbjerg Skole har et samlet elevfraveer pa 8,9%

Skolens ledelse og medarbejdere er optaget af at nedbringe elevfravaeret, da deter
betydningsfuldt for bgrne- og leeringsfaellesskabet at alle elever er i skole hver dag. |
arbejdet med at nedbringe elevfravaeret har skolens fraveerskonsulent udarbejdet en
handleplan ift. Mistrivsel og systematisk handling, som skal veere med til at nedbringe
elevfraveeret. Pa skolen er der en god registreringspraksis bade hos lzerere og
paedagoger.

Der er en saerlig opmaerksomhed pa kategorien ekstraordinaer frihed og ledelsens
vurdering. Det er szrligt ferier over langere tid, hvor der er en opmarksomhed og
som har betydning for procentsatsen for elevfraveaeret. Skolens ledelse gnsker at vaere
proaktiv pd dette omrade og er i teet dialog med Skolens forzldre bade pa
foraeldremgder og i de konkrete tilfelde, hvor der gnskes ferie over en laengere
periode.

Gruppedreftelserne om mulige perspektiver ift. Nedbringe elevfravaeret:

¢ Dialog om elevfraveer med elever, foraeldre og medarbejdere
e Behov for at kunne lektionsfraveersregistrer
e  Folger op pd elevfravaeret fra sidste skoledag og dage op til ferier

e Atder arbejdes med Elevtrivsel og fravaer

e Der arbejdes med rammen for ekstraordinzer frihed

e  Opfglgning pa registrering og statistik

e Omradet fplger op pa mulighed for at kunne lektionsfravaersregistrer

KL.18.05

Opsamling pa
beslutninger og aftaler
fra samtalen

Hvordan felges der op pa det — beslutninger og opsamiinger fglges op til naste
samtale.

¢  Der fplger op pé ovenstdende aftaler pa kommende skoleudviklingssamtale,
hvor det strategiske program og kvalitetssamtale med skolen i efterdret 2023.

e  Frida og Marco fglger op pa sygefravaeret med en sygefravaershandleplan
{(Kommunal indsats i Kebenhavns Kommune)







